STATUT PRZEDSZKOLA NR 41 W RYBNIKU

§1

1. Nazwa przedszkola
Przedszkole Nr 41
44-210 Rybnik
ul. Chabrowa 11

2. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa przedszkola.

4. Przedszkole posiada nazwe ,,Puchatkowo”

5. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

§2

1. Cele przedszkola:

1) Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

Cc) ksztaltowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych,



h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej ( do rodziny,
grupy, rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

3) Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie I Sytuacjach
zadaniowych,

b) ksztalttowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych oraz wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku,

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke,

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieCi przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

J) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

I) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

2) Swiadczenie bezptatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie co najmniej
podstawy programowej,

3) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

b) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,



C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko,

d) kierowanie dzieci na zajecia specjalistyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez specjalistow.

e) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
a) rodzicoéw dziecka
b) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
c) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci : korekcyjno —kompensacyjnych ,
logopedycznych , socjoterapeutycznych, oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym

b) porad , konsultacji , warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

7) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

8) za prawidlowa organizacje | przebieg PPP odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola we wspotpracy z nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
przedmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci jezykowe;,
narodowej, religijnej:
a) przedszkole organizuje dla dzieci 5-6-letnich nauke religii w wymiarze
1 godziny tygodniowo,
b) nauczanie religii organizuje si¢ za zgoda rodzicow,
10) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wspomagania jej w wychowywaniu
dziecka,
11) stwarzanie mozliwosci do podejmowania dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Realizacja zadan przedszkola polega na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy poprzez:

a) prowadzenie obserwacji dzieci i diagnozowanie ich mozliwosci rozwojowych,
potrzeb i zainteresowan

b) organizowanie sytuacji edukacyjnych dostosowujac je do indywidualnego
rozwoju dziecka ,

c) rozwijanie specyficznych dla dziecka cech, uzdolnien i zainteresowan,



d) stwarzanie warunkow do ksztaltowania czynnej postawy wobec zdrowia i
bezpieczenstwa wiasnego i innych,
e) wykorzystanie metod tworczych rozwijajacych aktywnos¢ dziecka,
2) zapewnieniu opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;
3) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
a) informowanie rodzicéw na biezaco o zachowaniu i postgpach dziecka,
b) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych,
C) pomaganie w rozpoznaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,
d) pelnienie wobec rodziny funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze,
4) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”,
b) stworzenie dziecku szansy zdobycia waznych umiejetnosci ulatwiajgcych
adaptacje szkolng,
C) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z
trudnos$ciami 1 wlasciwego reagowania na sukcesy 1 porazki,
d) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi W czasie zaje¢¢ w przedszkolu
I poza nim:

1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je pod
opieke osoby dyzurujacej, ktora od tego momentu ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo,

2) podczas zaje¢ w przedszkolu opiek¢ na dzieckiem sprawuja nauczycielki
pracujace w tym dniu w grupie,

3) nauczycielki ponosza catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i nie
moga pozostawiac¢ ich bez opieki,

4) w razie wypadku z udzialem dziecka nauczyciel, pod ktorego opickg ono
pozostaje, zobowigzany jest udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej
1 zawiadomi¢ rodzicow oraz zglosi¢ niezwlocznie ten fakt dyrektorowi
przedszkola,

5) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

6) dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod
opieka nauczyciela grupy,

7) budynek przedszkola oraz przylegle do niego tereny i urzadzenia spetniajg ogdlne
warunki bezpieczenstwa 1 higieny,

8) w przypadku , gdy pomieszczenie w ktérym przebywaja dzieci moze stworzy¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci , nauczycielka nie moze dopusci¢ do zajec



lub je przerwa¢ wyprowadzajac dzieci oraz bezzwtocznie powiadomic o tym
fakcie dyrektora przedszkola,

9) w czasie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki i oddziatowej w przedszkolu,

10) w czasie wycieczki wyjazdowej opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczycielki,
oddziatowa w przedszkolu, rodzice,

11) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i zapoznania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren,

12) kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgltoszona i uzgodniona z dyrektorem
przedszkola,

13) spacery 1 wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem spacerow i
wycieczek, ktory okresla szczegotowe zasady ich organizacji, bezpieczenstwa i
finansowania,

14) najpdzniej dzien wezesniej o wycieczee sg powiadomieni rodzice,

15) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli obiektu 1 terenu w obrgbie posesji pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajagce mu
petne bezpieczenstwo,

2) osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,

3) obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie os§wiadczenia 0 odbiorze dziecka
z przedszkola,

4) oryginaly oswiadczen muszg znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela i tylko
na nich mozna nanosi¢ poprawki, a ich kopie znajduja si¢ w szatni,

5) osoby odbierajgce dziecko majg obowigzek okazania dowodu tozsamos$ci na
prosbe pracownika przedszkola pelnigcego dyzur w szatni,

6) osoba przekazujaca dziecko osobom odbierajagcym zobowigzana jest do
przestrzegania zapisow zawartych w w/w o$wiadczeniach.

7) rodzice obowigzania sa do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,

8) przedszkole moze nie przyja¢ w danym dniu chorego dziecka.

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow



2. Kompetencje Dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
Stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa dotyczacych skreslenia dziecka z listy wychowankow
oraz w sprawie innowacji pedagogicznych. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,

10) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie

z procedura,

11) pelni funkcje przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

15) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedstawione do realizacji przez
nauczycieli, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza sposrod
nauczycieli osobg¢ lub osoby koordynujgce prace zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzes$nia plan nadzoru
pedagogicznego, ktory obowigzuje w danym roku szkolnym,

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

20) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko



mieszka, o spetnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania do
szkoty w przedszkolu, oraz zmianach w tym zakresie,
21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
22) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
I Radg Rodzicow, informuje ich o dziatalno$ci przedszkola,
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
13) informuje na pismie rodzicOw dzieci o ustalonych formach, sposobach 1 okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych ta pomoc bedzie udzielana

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdza plan pracy przedszkola,
b) przyjmuje uchwatg regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
c) przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola,
d) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie przedszkola,
e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych,
f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
zgodnie z § 15 statutu,

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia oraz rozktad
zaje¢ dodatkowych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen
nagrod | innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
czynno$ci dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) pracg dyrektora na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego,

f) program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela
do realizacji w danym roku szkolnym,

3) Inne zadania Rady Pedagogicznej :

a) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

b) przedstawicicle Rady Pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora oraz pracach zespotu oceniajgcego
prace nauczyciela w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny.
Wyboér przedstawicieli okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.



4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do
przedszkola 1 jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola,

2) Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej
dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

3) Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

a) wystepuje do Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

b) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady
wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

C) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

4) przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora oraz pracach zespolu oceniajgcego
prace nauczyciela w przypadku odwolania si¢ nauczyciela od oceny.

Wyboér przedstawicieli okre$la regulamin Rady Pedagogiczne;j.

5. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola:

1) organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg i umozliwiajg swobodg¢ dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i statucie przedszkola,

2) wymiana informacji pomig¢dzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej planowane i dorazne,
b) zebrania Rady Rodzicow,
C) podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow i nauczycieli,
d) kurendy, ogloszenia, kontakty indywidualne.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:
1) drogg negocjacji przy wspotudziale stron miedzy ktérymi powstal konflikt,
2) poprzez powolanie przez Dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organow przedszkola nie bedacych strong w sporze,
3) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich
sposobow ztagodzenia konfliktow kazdy z organdéw moze zwrdcié si¢
do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow, tj. organu
prowadzacego, nadzorujacego lub zwigzkéw zawodowych,
4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora przedszkola.



§4

. Przedszkole jest wielo oddziatlowe co okreSla arkusz organizacji

przedszkola na dany rok szkolny.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
4,

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu.

5.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

B~ W

pracy wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez caty
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§5

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego lub
opracowanego przez nauczyciela z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
dzieci i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu, na wniosek rodzicow, moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

Czas ich trwania dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) w grupie dzieci 3-4- letnich okoto 15 minut,
b) w grupie dzieci 5-6-letnich okoto 30 minut.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednimi

kwalifikacjami w oparciu o wtasne lub wybrane programy.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajgé

dodatkowych, okreslaja odrebne przepisy.

§6

. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez
dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikoéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych
stanowisko kierownicze,

3) 0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.



§7

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ilosci dzieci w
grupie oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Szczegotowy rozktad dnia poszczegolnych oddziatow ustala nauczyciel danego
oddzialu w oparciu o ramowy rozktad dnia przedszkola i z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastgpujacy sposob
zagospodarowuje si¢ czas przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,
2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzaja na §wiezym powietrzu;
3) najwyzej jedng piatag czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac.
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od pory roku
I potrzeb rodzicow.
5. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dzieci 3-letnich.

§8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym:

1) przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w
projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny, w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie,

2) realizacja podstawy programowej w kazdej grupie odbywa si¢ w godzinach od
8.00- 13.00,

3) czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicow i po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

4) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym
na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg pedagogiczna,

5) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie
prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych,

6) w okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza
zachorowalnos¢ itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
taczonych.
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2. Zasady wnoszenia oplat za przedszkole:

1) w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne,

2) odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu wykraczajacy poza podstawe
programowg okresla ustawa z dnia 13.06.2013r Dz. U. 2013, poz. 827

3) w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2,3 positkow w ciggu dnia,

4) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wydajac
odpowiednie zarzadzenie,

5) koszty wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie/ lub OPS
/dla os6b uprawnionych/,

6) pracownicy przedszkola moga odptatnie korzysta¢ z wyzywienia.

§9

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji
| obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

§ 10

. Zadania pracownikow administracji 1 obstugi
1) Intendentka — do obowigzkow intendentki nalezy :
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci,
b) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow,
) wspotudziat w sporzadzaniu jadlospisow tygodniowych,
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) zalatwianie spraw zwigzanych z dziatalno$cig finansowg wobec MZOPO,
f) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i wyzywienie,
g) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy na placowce,
h) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprz¢tow placowki,

2) Kucharka — do jej obowigzkow nalezy:

a) przyrzadzanie racjonalnych positkow,

b) prowadzenie magazynu podrgcznego,

¢) wspotudziat w ustalaniu jadtospisu,

d) codzienne wykonywanie probek zywieniowych,

e) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola,
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3) Pomoc kuchenna — do jej obowigzkow nalezy:
a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
b) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy,
¢) zalatwianie zleconych przez kucharke czynnosci,
d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji przedszkola,

4) Oddziatowe w przedszkolu — do ich obowigzkow nalezy:

a) utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy,

b) podawanie do sal positkow 1 w razie potrzeby dokarmianie dzieci,

C) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

d) rozkladanie, sprzatanie lezakow,

e) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych,

f) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej,

g) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola,

7) Wozny — do jego obowigzkow nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,

b) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,

c) wykonywanie biezgcych napraw,

d) wykonywa¢ prac ogrodniczych na terenie przedszkola,

e) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola,

6) Spoteczny inspektor pracy — do jego obowigzkdéw nalezy nadzorowanie
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zachowania czystosci na placowce.

2. Szczegdlowy zakresy obowiazkow w/w pracownikdéw ustala dyrektor placowki
I znajduja si¢ one w aktach osobowych.

§ 11

1. Zadania Wicedyrektora przedszkola:

a) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze w wymiarze
okreslonym przepisami;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi 1 przepisami;

¢) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

d) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i przekazuje je dyrektorowi,

e) prowadzi arkusze zastepstw doraznych 1 wyznacza nauczycieli na zastepstwo za
nieobecnego nauczyciela;
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f) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna;

g) przygotowuje projekty ocen pracy 1 dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

h) opracowuje plan wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

1) pelni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

j) zastgpuje dyrektora na czas jego nieobecnosci;

k) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 12

1. Zadania nauczycieli :

1) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
mu dzieci,

2) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z rocznego planu pracy, programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

a) udzielanie porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka,

b) udzielanie pomocy w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

a razie potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistyczne;j;

c) przekazywanie informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw pracy
grupy oraz przewidywanych osiggnieciach dzieci,

d) zapoznanie ze statutem przedszkola, a w szczegolnosci celami i zadaniami
przedszkola, prawami obowigzkami rodzicow 1 dzieci, organizacjg pracy
przedszkola,

e) wilaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola poprzez organizowanie zebran,
kontaktéw indywidualnych, warsztatow, uroczystosci, imprez,

f) tworzenie zyczliwej atmosfery oraz zachowanie dyskrecji podczas kontaktow
indywidualnych,

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
z odpowiedzialnosciag za jej jako$¢:

a) systematyczne  planowanie  dziatan = wychowawczo-dydaktycznych  z
uwzglednieniem celéw wychowania i1 nauczania oraz osiggnie¢ dzieci,

b) weryfikacja plandw poprzez monitorowania 1 ewaluacje oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych oraz postepow dzieci,

c) dazenie do osiggnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych,

d) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na pelnej
znajomosci dzieci 1 ich $rodowiska rodzinnego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych
dzieci, ich zainteresowan i zdolnoSci,

f) stosowanie tworczych i aktywizujgcych metod pracy,
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g) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego
cztowieka oraz otaczajacej przyrody,

h) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie
samego sicbie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i dziatalno$ci
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obslugi celem
skoordynowania oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych,

K) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

I) realizacja rocznego planu pracy przedszkola.

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej:

a) diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej i
okresowej

b) prowadzenie i dokumentowanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz jej
analiza przed podjgciem nauki w szkole,

C) narzgdziem do dokumentowania obserwacji jest,,Arkusz obserwacji”
opracowany wg potrzeb i odpowiednio modyfikowany,

d) narzgdziem do diagnozowania jest arkusz diagnozowania rozwoju dziecka
wybrany przez nauczyciela,

e) ,,Arkusz obserwacji” i arkusz diagnozowania przechowywane sg w dokumentacji
nauczyciela,

f) wyniki obserwacji wykorzystywane sa do ustalenia kierunku dalszej pracy,

g) praca z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w grupie
o takim samym kierunku oddzialywan, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci,

h) przedszkole prowadzi prace z dzieckiem zdolnym,

1) praca wspomagajaca i z dzieckiem zdolnym jest dokumentowana,

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zdrowotng i inng:

a) kierowanie do psychologa, logopedy wraz z opinig dotyczaca spostrzezen o
zachowaniu dziecka oraz w razie potrzeby do innych specjalistow np. okulista

b) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami,

d) uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dziecku w przedszkolu,

6) wspotdziatanie ze szkota podstawowa,

7) dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie,
8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w réznych
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formach doskonalenia zawodowego,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Formy wspoldzialania z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspotdziatajg ze sobg w celu
okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju oraz skutecznego oddziatywania
wychowawczego poprzez:

a) zebrania ogdlne — nie mniej niz 2 x w ciggu roku,

b) zebrania grupowe — przynajmniej 3 x w roku,

c) zajecia otwarte dla rodzicOw — co najmniej 2 w ciggu roku,

d) uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny —wg kalendarza

imprez,

e) kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela,

f) gazetki informacyjne — zmieniane co tydzien,

g) inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych.

3. Obowiazki rodzicow :
1) przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola,

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o dtuzszej niz 1 miesigc nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

7) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

8) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicow,

9) zgloszenie dziecka 5 i 6-letniego do przedszkola i zapewnienie mu regularnego
uczeszczania na zajecia.

§ 13

=

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac
do przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

3. Obowigzek o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ w przedszkolu roczne

przygotowanie do szkoty.
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5. Obowigzek o ktorym mowa w ust. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.
6. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji:
1) przez niespelnienie obowigzku rozumie si¢ nicusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
2) kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktorym mowa w punkcie 3 nalezy do
zadan dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka
§ 14

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegolnosci:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarowno w budynku
jak i poza nim,

7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadow,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i
psychicznej,

11) nauki i regulowania wlasnych potrzeb,

12) snu i wypoczynku,

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

§ 15

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca,

2) zaleganie z odptatnoscig powyzej 1 miesigca,

3) przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach,

4) w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci.

2. Z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie mogg by¢ skreslone dzieci
realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.”
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§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

§17

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych umieszcza
si¢ go:
a) w pokoju nauczycielskim,
b) w kaciku dla rodzicow
) znajduje si¢ w kancelarii dyrektora

§18

1. Podjecie przez Rade Pedagogiczng dwodch uchwat wprowadzajacych
zmiany do statutu wymaga utworzenia jednolitego tekstu.

Data uchwalenia 24 luty 2014r.
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