Regulamin premiowania i nagradzania
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu nr 41
w Rybniku

Podstawa prawna:

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedgacych
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkotfach, Przedszkolach i Placéwkach
Oswiatowych, dla ktorych Organem Prowadzgcym jest Miasto Rybnik z dnia 18
stycznia 2000 r. - zarejestrowanego pod Nr U-CXV - PROTOKOt DODATKOWY
NR 6 zawarty w dniu 25 listopada 2010 r. w Rybniku.

§1
Fundusz Nagrod

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow objetych
uktadem tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 1% tych srodkow - z
zastrzezeniem art. 15a ust 1 uktadu.

2. Nagrody pochodzace z funduszu o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sg
pracownikom za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i wyptacane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§2
Fundusz nagréd motywacyjnych

1. W ramach srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikdw objetych
uktadem tworzy sie fundusz nagréod motywacyjnych w wysokosci 2 %
planowanych rocznych srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikdéw, z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane
dalej,, nagrodg kwartalng”

2. Fundusz nagrdd o ktdrym mowa w ust. 1, zwieksza sie o kwote
zaoszczedzong z funduszu wynagrodzen osobowych pracownikdw z uwagi na
niezdolnos¢ pracownikéw do pracy wskutek choroby lub opieki nad
dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.

3. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem
ust. 4,5 i 6 oraz odrebnych przepiséw w tym zakresie.

4. Nagroda kwartalna moze zostac przyznana pracownikowi, ktory
przepracowat petny kwartat, z uwzglednieniem wszystkich
usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci w pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry w



szczegolnosci:

a) wzorowo wypetniat swoje obowigzki stuzbowe,

b) przejawiat wtasng inicjatywe i podnosit wydajnosé pracy,

c) wykazywat w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

e) zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysokos$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej
pracy, jej ztozonosci, dobrej organizacji pracy wtasnej oraz
odpowiedzialnos$ci ponoszonej na zajmowanym stanowisku.

7. Wyptata nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastepujgcym po
zakonczeniu kwartatu za ktéry zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody
przyznanej pracownikowi za czwarty kwartat, ktérej wyptata nastgpi do dnia
31 grudnia danego roku.

§3

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2011r.
2. Tracg moc Regulamin premiowania z dnia 14.08.2009r. oraz Regulamin
podziatu sSrodkéw pochodzgcych z oszczednosci z dnia 01.09.2008r.



