REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI PRZEZNACZONYMI NA
DOFINANSOWANIE FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
W PRZEDSZKOLU NR 41 W RYBNIKU

Podstawa prawna:

- art. 70a ust. 1, art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2003r. nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami;

- art.18 ust.2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. nr
142, poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatlu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteribw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r., nr 46 poz. 430),

-W uchwata nr 359/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie
sposobu podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz doskonalenia
oraz zasad i trybu przekazywania tych srodkéw,

-Uchwata nr 148/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 czerwca 2011r. w sprawie: sposobu
podziatu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz doskonalenia oraz zasad
i trybu przyznawania tych srodkéw.

§1.

1. Organ prowadzacy placowke wyodrebnia w budzecie na dany rok finansowy srodki
przeznaczone na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Fundusz ten stanowi 1 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§2.

1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli na dany rok
kalendarzowy, placéwka otrzymuje od organu prowadzgcego.

§3.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu nr 41 - zgodnie z planem doskonalenia zawodowego.

§4.

1. Plan doskonalenia zawodowego opracowuje dyrektor na podstawie diagnozy
potrzeb nauczycieli, z uwzglednieniem potrzeb kadrowych i edukacyjnych, na kazdy
rok szkolny.

2. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli zatwierdzany jest uchwatg Rady
Pedagogiczne,.
§5.

1. Z funduszu przeznaczonego na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli finansuje sie:

1/ opfaty na ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakiady ksztatcenia
nauczycieli, od nauczycieli podwyzszajgcych kwalifikacje,



2/ optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych
kierownicze stanowiska,

3/ koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy
uczestniczg w roznych formach doskonalenia zawodowego,

4/ przygotowanie materiatébw szkoleniowych i informacyjnych,

5/ szkolenia rad pedagogicznych,

6/ udziat w konferencjach szkoleniowych w ramach programéw miedzynarodowych.

§ 6.

1.Maksymalna kwota dofinansowania optat o ktéorych mowa w § 2 pkt.1 (w miare
posiadanych $rodkéw) moze wynie$¢ do 50% optaty za semestr nie wiecej jednak niz
750 zt. Dofinansowanie optat dokonywane jest na podstawie decyzji dyrektora po
wczesniejszym otrzymaniu dowodu wptaty.

2.W przypadku studiéow na kierunku logopedia lub zarzgdzanie o$wiatg maksymalna
kwota dofinansowania moze wynies¢ nie wiecej niz 1000 zt."

3.Warunki dofinansowania okresla umowa zawarta przez dyrektora szkoty, placowki
z nauczycielem. Wzdér umowy okresla zatgcznik do uchwaty.

§7
|. Zasady przyznawania refundacji

1) W pierwszej kolejnosci refundowane sg studia magisterskie, licencjackie,
podyplomowe. Nastepnie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych
inne formy doskonalenia, tj. kursy, szkolenia, warsztaty.

2) O refundacje mozna ubiegac sie po ukonczeniu | semestru studiow.

3) Refundacja za studia przyznawana bedzie 2 (dwa) razy w roku przed uptywem
kolejnego semestru (wrzesien, styczen), po udokumentowaniu kosztow
ksztatcenia.

4) Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie do studidow, zobowigzany jest do
przepracowania w placéwce 3 (trzech) lat po ukonczeniu studiow.

W przypadku niedopetnienia tego obowigzku nauczyciel zobowigzany jest do
zwrotu kosztéw dofinansowania w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy po
ukonczeniu nauki. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze
odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw w catosci lub czesci.

5) Z nauczycielem, ktory otrzymat refundacje na studia, zawiera sie umowe, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Il. Tryb przyznawania refundacji
A. za studia

1) Ztozenie wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu wraz
z zaswiadczeniem z uczelni.

2) Korzystajacy z refundacji zobowigzani sg po zakonczeniu roku akademickiego
(najpdzniej do 15 wrzesnia) ztozy¢é zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie
studiow.



B. za szkolenia, kursy, warsztaty

1) Po odbytym szkoleniu przedtozenie zaswiadczenia o ukonczeniu okreslonej
formy doskonalenia zawodowego wraz z rachunkiem.
§8.
Dyrektor w terminie do dnia 31 marca danego roku, sktada organowi prowadzgcemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkdbw przeznaczonych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE NR 10/2011
Dyrektora Przedszkola nr 41 w Rybniku
z dnia 20.12. 2011r.
w sprawie:

Regulamin gospodarowania $Srodkami przeznaczonymi na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu nr 41 w Rybniku.

Dziatajac na podstawie:

Podstawa prawna:

- art. 70a ust. 1, art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2003r. nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami;

- art.18 ust.2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. nr
142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatlu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteribw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r., nr 46 poz. 430),

-W uchwata nr 359/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie
sposobu podzialu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz doskonalenia
oraz zasad i trybu przekazywania tych srodkéw,

-Uchwata nr 148/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 czerwca 2011r. w sprawie: sposobu

podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz doskonalenia oraz zasad
i trybu przyznawania tych srodkoéw.

Zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadzam zmiang¢ do stosowania ,Regulamin gospodarowania $rodkami

przeznaczonymi na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Przedszkolu nr 41 w Rybniku.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Rybnik, dn. 21.12.2011r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, zZe zostalam zapoznana z Zarzadzeniem nr 10/2011 Dyrektor Przedszkola nr 41
dotyczacym Regulaminu gospodarowania §rodkami na doskonalenie zawodowe nauczycieli i



