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dyrektora Przedszkola nr 41 w Rybniku
z dnia 12 marca 2020 roku

w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Przedszkola nr 41 w Rybniku w sytuacji
zwiekszonego zagrozenia epidemiologicznego

Dziatajac na podstawie art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
§ 2 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 roku
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i swalczaniem COVID-19 i w sytuacji zwiekszonego
zagrozenia epidemiologicznego zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Dla zapewnienia ciggtosci dziatania Przedszkola ustalam nastepujace zasady
funkcjonowania:

1) Przedszkole czynne jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,

2) kancelaria czynna jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach od 7.00 do 15.00

3) pracownicy administracji i obstugi petnig dyzury w oparciu o harmonogram ustalony
przez dyrektora; harmonogram nie musi posiada¢ formy pisemnej,

4) pozostali pracownicy administracji i obstugi, ktorzy nie petnig w danym momencie
dyzuru w budynku Przedszkola, pozostaja do dyspozycji dyrektora i sa dostepni
telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy,

5) nauczyciele na czas zawieszenia prowadzenia dziatalnoéci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej pozostaja do dyspozycji dyrektora i sa dostepni
telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy,

6) kontakty interpersonalne, szczegblnie z osobami postronnymi i interesantami, nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum — jezeli to mozliwe nalezy korzystaé gtownie
7 telefonu i poczty elektronicznej,

7) w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznoéé, dyrektor moze poleci¢ pracownikom
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okre$lonej w umowie o0 pracg poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna); polecenie nie musi posiadac formy
pisemnej.

2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania sig z instrukcja mycia rak.

3. Zobowiazuje pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy petnia dyzur do rygorystycznego
przestrzegania zasad higieny i czystosci pomieszczen, a w szczegblnosci, aby nie podawali
ragk na przywitanie, czgsto myli rece, dezynfekowali miejsca pracy przed i po jej
zakoriczeniu oraz systematycznie wietrzyli pomieszczenia pracy.



Zalecam pracownikom administracji i obstugi, ktérzy petniag dyzur prace w odosobnieniu
lub z zachowaniem odlegtosci co najmniej 1,5 m od innych oséb.

Wprowadzam dodatkowa przerwe w pracy tak, aby pracownicy administracji i obstugi,
ktorzy petnig dyzur mniej niz 6 godzin dziennie mieli jedng przerwe w pracy,
a pracownicy administracji i obstugi, ktérzy petniag dyzur dtuzej — dwie przerwy.

§2.

Pracownicy administracji i obstugi, ktorzy nie zostali wyznaczeni do petnienia dyzuréw,
powinni wykorzysta¢ w czasie zwiekszonego zagrozenia epidemiologicznego zalegte
urlopy oraz wypracowane nadgodziny.

Pracownicy wracajacy z regionéw zagrozonych wirusem COVID-19 powinni powiadomi¢
o tym fakcie telefonicznie wtasciwg dla swojego miejsca zamieszkania powiatowa stacje
sanitarno-epidemiologiczna lub zgtosi¢ sie do najblizszego oddziatu obserwacyjno-
zakaznego. Dodatkowe informacje uzyskaja na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/koronawirus oraz pod bezptatnym, czynnym cala dobe przez
siedem dni w tygodniu numerem telefonu 800 190 590.

§3.

W przypadku, gdy Minister Edukacji Narodowej lub organ prowadzacy wydadzg nowe
zalecenia co do dalszego postepowania, dyrektor informuje pracownikéw o tym fakcie
oraz zasadach dalszego funkcjonowania Przedszkola i $wiadczenia pracy telefonicznie,
poczty elektroniczng lub osobiscie.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor nie wydaje kolejnego zarzadzenia
a przekazang informacje o zasadach dalszego funkcjonowania Przedszkola i $wiadczeniu
pracy nalezy uznac za polecenie stuzbowe.

§4.

Nadzér nad realizacja zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2020 roku i obowiazuje do dnia odwotania
zawieszenia prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej lub innych
ograniczen funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.
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